
 

 

 

 

 専 決 第 ８ 号   
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専決第８号 

 

令和７年度玉東町一般会計補正予算（第６号） 

 

  令和７年度玉東町一般会計補正予算（第６号）は次に定めるところによる。 

 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 既定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ６９，６９４千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ 

６，３９０，２２８千円とする。 

 

２    歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算 

補正」による。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                       令和７年１２月２２日  専 決 

                   

                                                            玉 東 町 長   前 田 移 津 行 















報  酬 給  料 期末手当 調整手当 計

長  等 2 0 14,892 4,925 0 19,817 911 20,728

議  員 10 29,556 0 9,772 0 39,328 7,898 47,226

その他の
特 別 職

529 23,381 0 0 0 23,381 0 23,381

計 541 52,937 14,892 14,697 0 82,526 8,809 91,335

長  等 2 0 14,892 4,925 0 19,817 911 20,728

議  員 10 29,556 0 9,772 0 39,328 7,898 47,226

その他の
特 別 職

529 23,381 0 0 0 23,381 0 23,381

計 541 52,865 14,892 14,697 0 82,526 8,809 91,335

長  等 0 0 0 0 0 0 0 0

議  員 0 0 0 0 0 0 0 0

その他の
特 別 職

0 0 0 0 0 0 0 0

計 0 0 0 0 0 0 0 0

－10－

職員数
（人）

給       与       費
共 済 費

１．特   別   職

１２月

合  計 備  考

（単位：千円）

区  分

１２月

比較

 給   与   明   細   書



２．常勤職員・会計年度任用職員

（１）総括

－11－

220

勤勉手当

64,700

64,700

0

77,559 8,078

77,559

3,361

0

192,083
5,880

460
191,863

合  計

460

比　較 0 0

１２月

8,078

管理職手当

5,469

特殊勤務手当通勤手当

1,303

0

191,863

区 分 期末手当 扶養手当

１２月

220

職員
手当
の内
訳

132

１２月

区 分 職員数(人）
給  料

１２月 132 107,386

給     与     費

職員手当

251,574

計

0比  較 0

107,386

220

宿日直手当
児童手当

0

備  考

109,358

0

0

共 済 費 合  計

18,728

220

0

6,295

（単位：千円）

（単位：千円）

1,303

251,574

報  酬

192,083

109,358

551,043 660,401

0

30

0

5,469

220

0

550,823

5,880

住居手当

3,361

660,181

管理職特別勤務手当時間外勤務手当

30 6,295
18,948



　ア）　常勤職員

　イ）　会計年度任用職員

－12－

比　較 0 0 0 0 0

17,845 2,257 0 41,323

１２月 21,221 17,845 2,257 0 41,323

職員
手当
の内
訳

区 分 期末手当 勤勉手当 通勤手当 時間外手当 合  計

１２月 21,221

173,374

比  較 0 0 0 0 0 0 0

24,665 173,374

１２月 64 107,386 0 41,323 148,709 24,665

計

１２月 64 107,386 0 41,323 148,709

（単位：千円）

区 分 職員数(人）
給     与     費

共 済 費 合  計 備  考
報  酬 給  料 職員手当

0
220 0

220
0 0

0比　較 0 0 0 0 0

30
18,728 460

150,540
1,303 5,880

6,295１２月 56,338 46,855 8,078 3,212 3,361

30
18,948 460

150,760
1,303 5,880

6,295１２月 56,338 46,855 8,078 3,212 3,361

時間外勤務手当 管理職特別勤務手当

合  計
宿日直手当 管理職手当

児童手当

職員
手当
の内
訳

区 分 期末手当 勤勉手当 扶養手当 通勤手当 住居手当 特殊勤務手当

486,807

比  較 0 0 0 220 220 0 220

84,693 487,027

１２月 68 0 251,574 150,540 402,114 84,693

報  酬 給  料 職員手当 計

１２月 68 0 251,574 150,760 402,334

（単位：千円）

（単位：千円）

（単位：千円）

区 分 職員数(人）
給     与     費

共 済 費 合  計 備  考



（2）給料及び職員手当の増減額の明細

区　分 増 減 額（千円） 備    考

給与改定に伴う増加分 0
普通昇給に伴う増加分 0

昇格による増分 0

採用者 0

退職者 0

会計間の異動 0

その他 0

給与改定に伴う増加分 0
普通昇給に伴う増加分 0

昇格による増分 0

採用者 0

退職者 0

会計間の異動 0

その他 0

その他 220

220 その他の増減分 220

－13－

説      明増減事由別内訳（千円）

報酬 0
その他の増減分 0

給料 0

定期昇給による増分

その他の増減分 0

職員手当

人勧でのベースアップによる増分


