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議案第２０号 

 

令和７年度玉東町一般会計補正予算（第９号） 

 

  令和７年度玉東町一般会計補正予算（第９号）は次に定めるところによる。 

 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条  既定の歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ２１１，１２３千円を減額し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞ 

れ６，３１３，３４５千円とする。 

 

２    歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算 

補正」による。 

 

（繰越明許費の補正） 

第２条 繰越明許費の追加及び変更は、「第２表 繰越明許費補正」による。 

 

（地方債の補正） 

第３条 地方債の追加及び変更は、「第３表 地方債補正」による。 

 

 

 

 

 

                                       令和８年３月９日  提 出 

                   

                                                            玉 東 町 長   前 田 移 津 行 
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第 ２ 表  繰 越 明 許 費 補 正 
 

 （追加） 

款 項 事 業 名 金額 

１ 議会費 １ 議会費 議会棟屋根防水事業 １，０００千円 

２ 総務費 １ 総務管理費 公共施設等個別施設計画並びに総合管理計画改定支援業務 １０，０００千円 

 ２ 総務費 ３ 戸籍住民基本台帳費 旧氏に係る附票システム改修事業 １，８４８千円 

３ 民生費 ３ 災害救助費 住宅応急修理補助金 ３，１９１千円 

６ 農林水産業費 １ 農業費 農村環境計画策定業務 ８，０１０千円 

６ 農林水産業費 １ 農業費 農地小規模災害復旧事業 ３，８００千円 

８ 土木費 ２ 道路橋梁費 道路維持費 １２，７０１千円 

８ 土木費 ２ 道路橋梁費 排水路整備費 ２，４４１千円 

 ８ 土木費 ２ 道路橋梁費 道路新設改良単独事業 １４，６７３千円 

 ８ 土木費 ２ 道路橋梁費 道路新設改良補助事業 ７０，７５３千円 

８ 土木費 ４ 都市公園費 カントリーパーク整備事業 １２，８８０千円 

８ 土木費 ５ 住宅費 稲佐団地災害復旧事業 ４８，０００千円 

１０ 教育費 ５ 社会教育費 図書運営事業 ５７５千円 

１０ 教育費 ５ 社会教育費 史跡整備事業 ２１，２２２千円 

１１ 災害復旧費 ２ 公共土木施設災害復旧費 公共土木施設単独災害復旧事業 ８，７１９千円 

 

 

 

 

 

 



 

 

（変更） 

款 項 
補正前 補正後 

事業名 金額 事業名 金額 

１０ 教育費 １ 教育総務費 共同調理場運営事業 ２，０７５千円 共同調理場運営事業 １０，５７５千円 

１０ 教育費 ６ 保健体育費 体育施設事業 １，１３８千円 体育施設事業 ２１，０１０千円 

１１ 災害復旧費 
１ 農林水産施設

災害復旧費 
農林水産施設補助災害復旧事業 １２７，８９０千円 農林水産施設補助災害復旧事業 １５２，７９７千円 
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第 ３ 表     地   方   債   補   正 

 

（ 追 加 ） 

起債の目的 限  度  額 起債の方法 利  率 償   還   の   方   法 

脱炭素化推進事業債 

千円 

 

 

15,000 

 

 

 

証書借入 

5.0％以内（ただし、利率見直し方式で借

り入れる政府資金及び地方公共団体金融

機構資金について、利率の見直しを行っ

た後においては、当該見直し後の利率） 

政府資金については、その融資条件により、

銀行その他の場合にはその債権者と協定する

ものによる。ただし、町財政の都合により据

置期間及び償還期限を短縮し、又は繰上償還

もしくは低利に借換えすることができる。 

災害対策債 2,400 〃 〃 〃 

 

（ 変 更 ） 

起債の目的 

補    正    前 補    正    後 

限度額 
起債の 

方法 
利率 償還の方法 限度額 

起債の 

方法 
利率 償還の方法 

デジタル活用推進事業債 

千円 

 

 

 

 

1,080 証書借入 

5.0％以内（ただし、利率

見直し方式で借り入れる

政府資金及び地方公共団

体金融機構資金につい

て、利率の見直しを行っ

た後においては、当該見

直し後の利率） 

  政府資金については、そ

の融資条件により、銀行そ

の他の場合にはその債権

者と協定するものによる。 

  ただし、町財政の都合に

より据置期間及び償還期

限を短縮し、又は繰上償還

もしくは低利に借換えす

ることができる。 

千円 

 

 

 

 

12,000 証書借入 

5.0％以内（ただし、利率

見直し方式で借り入れる

政府資金及び地方公共団

体金融機構資金につい

て、利率の見直しを行っ

た後においては、当該見

直し後の利率） 

  政府資金については、そ

の融資条件により、銀行そ

の他の場合にはその債権

者と協定するものによる。 

  ただし、町財政の都合に

より据置期間及び償還期

限を短縮し、又は繰上償還

もしくは低利に借換えす

ることができる。 

公共施設等適正管理推進事

業債（長寿命化事業） 
80,000 〃 〃 〃 32,000 〃 〃 〃 

緊急防災・減災事業 57,000 〃 〃 〃 40,600 〃 〃 〃 

 





































報  酬 給  料 期末手当 調整手当 計

長  等 2 0 14,892 4,996 0 19,888 911 20,799

議  員 10 29,556 0 9,914 0 39,470 7,898 47,368

その他の
特 別 職

564 24,352 0 0 0 24,352 0 24,352

計 576 53,908 14,892 14,910 0 83,710 8,809 92,519

長  等 2 0 14,892 4,996 0 19,888 911 20,799

議  員 10 29,556 0 9,914 0 39,470 7,898 47,368

その他の
特 別 職

564 24,352 0 0 0 24,352 0 24,352

計 576 53,908 14,892 14,910 0 83,710 8,809 92,519

長  等 0 0 0 0 0 0 0 0

議  員 0 0 0 0 0 0 0 0

その他の
特 別 職

0 0 0 0 0 0 0 0

計 0 0 0 0 0 0 0 0

（単位：千円）

区  分

１月

比較

－26－

 給   与   明   細   書

職員数
（人）

給       与       費
共 済 費

１．特   別   職

３月

合  計 備  考



２．常勤職員・会計年度任用職員

（１）総括

－27－

△ 405

勤勉手当

67,519

67,719

△ 200

79,963 8,078

80,263

3,361

0

200,617
5,880

460
201,022

合  計

460

比　較 △ 300 0

３月

8,078

管理職手当

5,638

特殊勤務手当通勤手当

1,384

0

201,022

区 分 期末手当 扶養手当

１月

△ 405

職員
手当
の内
訳

131

１月

区 分 職員数(人）
給  料

３月 131 111,478

給     与     費

職員手当

260,160

計

△ 1,263比  較 0

112,741

△ 1,668

宿日直手当
児童手当

0

備  考

109,456

0

0

共 済 費 合  計

21,969

0

△ 300

6,335

（単位：千円）

（単位：千円）

1,384

260,160

報  酬

200,617

109,756

572,255 681,711

95

30

0

5,543

△ 1,968

0

573,923

5,880

住居手当

3,361

683,679

管理職特別勤務手当時間外勤務手当

30 6,335
21,969



　ア）　常勤職員

　イ）　会計年度任用職員
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比　較 △ 300 △ 200 71 0 △ 429

18,641 2,357 0 43,067

１月 22,369 18,841 2,286 0 43,496

職員
手当
の内
訳

区 分 期末手当 勤勉手当 通勤手当 時間外手当 合  計

３月 22,069

181,300

比  較 △ 1 △ 1,263 0 △ 429 △ 1,692 △ 300 △ 1,992

24,763 179,308

１月 63 112,741 0 43,496 156,237 25,063

計

３月 62 111,478 0 43,067 154,545

（単位：千円）

区 分 職員数(人）
給     与     費

共 済 費 合  計 備  考
報  酬 給  料 職員手当

0
0 0

24
0 0

0比　較 0 0 0 24 0

30
21,969 460

157,526
1,384 5,880

6,335１月 57,894 48,878 8,078 3,257 3,361

30
21,969 460

157,550
1,384 5,880

6,335３月 57,894 48,878 8,078 3,281 3,361

時間外勤務手当 管理職特別勤務手当

合  計
宿日直手当 管理職手当

児童手当

職員
手当
の内
訳

区 分 期末手当 勤勉手当 扶養手当 通勤手当 住居手当 特殊勤務手当

502,379

比  較 0 0 0 24 24 0 24

84,693 502,403

１月 68 0 260,160 157,526 417,686 84,693

報  酬 給  料 職員手当 計

３月 68 0 260,160 157,550 417,710

（単位：千円）

（単位：千円）

（単位：千円）

区 分 職員数(人）
給     与     費

共 済 費 合  計 備  考



（2）給料及び職員手当の増減額の明細

区　分 増 減 額（千円） 備    考

給与改定に伴う増加分 137
普通昇給に伴う増加分 0

昇格による増分 0

採用者 0

退職者 △ 1,400

会計間の異動 0

その他 0

給与改定に伴う増加分 0
普通昇給に伴う増加分 0

昇格による増分 0

採用者 0

退職者 0

会計間の異動 0

その他 0

通勤手当不足分 95

退職による期末、勤勉手当
の減

△ 500
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説      明増減事由別内訳（千円）

報酬 △ 1,263
その他の増減分 △ 1,400

人勧でのベースアップによる増分

その他の増減分 △ 405

給料 0

定期昇給による増分

その他の増減分 0

職員手当

人勧でのベースアップによる増分

△ 405


