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令 和 ７ 年 度 玉 東 町 一 般 会 計 補 正 予 算 書                                                        
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議案第４８号 

 

令和７年度玉東町一般会計補正予算（第３号） 

 

  令和７年度玉東町一般会計補正予算（第３号）は次に定めるところによる。 

 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 既定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ７０７，６２４千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ 

５，９１６，２９９千円とする。 

 

２    歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算 

補正」による。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                       令和７年９月１６日  提 出 

                   

                                                            玉 東 町 長   前 田 移 津 行 







































報  酬 給  料 期末手当 調整手当 計

長  等 2 0 14,892 4,925 0 19,817 911 20,728

議  員 10 29,556 0 9,772 0 39,328 7,898 47,226

その他の
特 別 職

529 23,381 0 0 0 23,381 0 23,381

計 541 52,937 14,892 14,697 0 82,526 8,809 91,335

長  等 2 0 14,892 4,925 0 19,817 911 20,728

議  員 10 29,556 0 9,772 0 39,328 7,898 47,226

その他の
特 別 職

529 23,309 0 0 0 23,309 0 23,309

計 541 52,865 14,892 14,697 0 82,454 8,809 91,263

長  等 0 0 0 0 0 0 0 0

議  員 0 0 0 0 0 0 0 0

その他の
特 別 職

0 72 0 0 0 72 0 72

計 0 72 0 0 0 72 0 72

８月

比較

－19－

 給   与   明   細   書

職員数
（人）

給       与       費
共 済 費

１．特   別   職

９月

合  計 備  考

（単位：千円）

区  分



２．常勤職員・会計年度任用職員

（１）総括

2,590

勤勉手当

65,337

64,529

808

78,349 8,200

77,685

3,251

482

192,985
5,880

460
190,395

合  計

460

比　較 664 130

９月

8,070

管理職手当

5,438

特殊勤務手当通勤手当

4,770

190,395

区 分 期末手当 扶養手当

８月

2,590

職員
手当
の内
訳

130

８月

区 分 職員数(人）
給  料

９月 132 107,071

給     与     費

職員手当

253,569

0比  較 2

107,071

7,360

宿日直手当
児童手当

0

備  考

109,241

0

0

共 済 費 合  計

18,382

0

0

6,155

－20－

（単位：千円）

（単位：千円）

1,303

248,799

報  酬

192,985

109,241

553,625 662,866

1,303

306

30

0

5,132

7,360

200

546,265

5,880

計

住居手当

2,769

655,506

管理職特別勤務手当時間外勤務手当

30 6,355
18,382



　ア）　常勤職員

　イ　会計年度任用職員

比　較 0 0 0 0 0

17,805 2,257 0 41,237

８月 21,175 17,805 2,257 0 41,237

職員
手当
の内
訳

区 分 期末手当 勤勉手当 通勤手当 時間外手当 合  計

９月 21,175

172,856

比  較 0 0 0 0 0 0 0

24,548 172,856

８月 64 107,071 0 41,237 148,308 24,548

計

９月 64 107,071 0 41,237 148,308

（単位：千円）

区 分 職員数(人）
給     与     費

共 済 費 合  計 備  考
報  酬 給  料 職員手当

0
0 0

2,590
0 0

200比　較 664 808 130 306 482

30
18,382 460

149,158
1,303 5,880

6,155８月 56,510 46,724 8,070 2,875 2,769

30
18,382 460

151,748
1,303 5,880

6,355９月 57,174 47,532 8,200 3,181 3,251

時間外勤務手当 管理職特別勤務手当

合  計
宿日直手当 管理職手当

児童手当

職員
手当
の内
訳

区 分 期末手当 勤勉手当 扶養手当 通勤手当 住居手当 特殊勤務手当

482,650

比  較 2 0 4,770 2,590 7,360 0 7,360

84,693 490,010

８月 66 0 248,799 149,158 397,957 84,693

報  酬 給  料 職員手当 計

９月 68 0 253,569 151,748 405,317

（単位：千円）

（単位：千円）

－21－

（単位：千円）

区 分 職員数(人）
給     与     費

共 済 費 合  計 備  考



（2）給料及び職員手当の増減額の明細

区　分 増 減 額（千円） 備    考

給与改定に伴う増加分 0
普通昇給に伴う増加分 0

昇格による増分 0

採用者 0

退職者 0

会計間の異動 0

その他 0

給与改定に伴う増加分 0
普通昇給に伴う増加分 0

昇格による増分 0

採用者 2,179

退職者 0

会計間の異動 0

その他 2,591

採用に伴う各種手当
の増

602

異動に伴う増 1,427

扶養者の増 279

居所異動による各種
手当の増減

282

－22－

説      明増減事由別内訳（千円）

報酬 0
その他の増減分 0

給料 4,770

定期昇給による増分

その他の増減分 4,770

職員手当

人勧でのベースアップによる増分

2,590 その他の増減分 2,590


