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令和７年度玉東町国民健康保険特別会計予算書 
                                    

 

 

 

 

 

 

 



  議案第２６号  

 

令和７年度玉東町国民健康保険特別会計予算 

 

  令和７年度玉東町国民健康保険特別会計の予算は、次に定めるところによる。 

 

  （歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ７３５，１５４千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は「第１表歳入歳出予算」による。 

 

（一時借入金） 

第２条  地方自治法第２３５条の３第２項の規定による一時借入金の借入れの最高額は、３０，０００千円と定める。 

 

（歳出予算の流用） 

第３条 地方自治法第２２０条第２項ただし書の規定により歳出予算の各項の経費の金額を流用することができる場合は 

次のとおりと定める。 

 

（１）各項に計上した給料、職員手当及び共済費に係る予算額に過不足を生じた場合における同一款内でのこれらの経費の

各項の間の流用。 

  

（２）保険給付費の各項に計上した予算額に過不足を生じた場合における同一款内でのこれらの経費の各項の間の流用。 

 

                               令和７年３月５日 提 出 

                                                             玉 東 町 長   前  田  移 津 行  
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報  酬 給  料 期末手当 調整手当 計

長  等 0 0 0 0 0 0 0 0

議  員 0 0 0 0 0 0 0 0

その他の
特 別 職

6 53 0 0 0 53 0 53

計 6 53 0 0 0 53 0 53

長  等 0 0 0 0 0 0 0 0

議  員 0 0 0 0 0 0 0 0

その他の
特 別 職

6 53 0 0 0 53 0 53

計 6 53 0 0 0 53 0 53

長  等 0 0 0 0 0 0 0 0

議  員 0 0 0 0 0 0 0 0

その他の
特 別 職

0 0 0 0 0 0 0 0

計 0 0 0 0 0 0 0 0

職員数
（人）

給       与       費
共 済 費 合  計 備  考

本年度

前年度

比較

       給   与   明   細   書
１．特   別   職 （単位：千円）

区  分



２．常勤職員・会計年度任用職員

（1）総括

2,041

1,420

621

前年度

0336

330

0

215職員
手当
の内
訳 2,450 0

勤勉手当

比  較 0 122

285

△ 337 808

区 分 期末手当 扶養手当 通勤手当

前年度 4 3,978 7,703 17,275

本年度

1,023

2,551 588

住居手当

18,083

報  酬 給  料 職員手当

4,100 7,366 6,617

4,964
0

管理職特別勤務手当

管理職手当

区 分 職員数(人）

本年度 4

給     与     費

計

0

0
比　較 101 588 △ 70

600

6,617
0

1,653

備  考

6

3,414

1,398

20,099

21,497

5,594

0

児童手当
宿日直手当

0

時間外勤務手当

0

2,824

0

600

0

△ 193

0

479

0

286

共 済 費

590

合  計

特殊勤務手当

（単位：千円）

（単位：千円）

合  計
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　ア）　常勤職員

　イ）　会計年度任用職員

1,075

比　較 64 687 24 △ 298 477

817 687 48 0 1,552

前年度 753 630 24 298

（単位：千円）

職員
手当
の内
訳

区 分 期末手当 勤勉手当 通勤手当 時間外手当 合  計

本年度

6,036

比  較 0 122 0 △ 153 △ 31 639 608

992 6,644

前年度 2 3,978 0 1,705 5,683 353

計

本年度 2 4,100 0 1,552 5,652

（単位：千円）

区 分 職員数(人）
給     与     費

共 済 費 合  計 備  考
報  酬 給  料 職員手当

0
105 600 0

1,242
0 0

比　較 37 △ 66 588 △ 94 6

0
181 0 0

3,889
0 0

前年度 1,697 1,420 0 261 330

0
286 600 0

5,065
0 0

本年度 1,734 1,354 588 167 336

時間外勤務手当 児童手当 管理職特別勤務手当

合  計
宿日直手当 管理職手当

（単位：千円）

職員
手当
の内
訳

区 分 期末手当 勤勉手当 扶養手当 通勤手当 住居手当 特殊勤務手当

14,063

比  較 0 0 △ 337 1,176 839 △ 49 790

2,422 14,853

前年度 2 0 7,703 3,889 11,592 2,471

計

本年度 2 0 7,366 5,065 12,431

（単位：千円）

区 分 職員数(人）
給     与     費

共 済 費 合  計 備  考
報  酬 給  料 職員手当



（2）給料及び職員手当の増減額の明細

区　分 増 減 額（千円） 備    考

給与改定に伴う増加分 122
普通昇給に伴う増加分

昇格による増分

採用者

退職者

会計間の異動

その他

給与改定に伴う増加分 246
普通昇給に伴う増加分 339

昇格による増分

採用者

退職者

会計間の異動 △ 922

その他

給料 △ 337

職員手当
・担当職員変更に伴う扶養手当、児童手当の増

・期末手当、勤勉手当の支給月数変更による増
1,023 その他の増減分 1,023

その他の増減分 △ 922

説      明増減事由別内訳（千円）

報酬 122
その他の増減分
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（3）給料及び職員手当の状況

　　ア）　職員１人当り給与

　

　

　　イ）　初　任　給

高 校 卒

大 学 卒

平均給料月額（円）

区　分 一般行政職(円)

306,917

令和７年４月１日現在

平均給料月額（円）

平均給与月額（円）

区　　　　分 一 　般　 職

平 均 年 齢（歳)

技能労務職(円)

211,000

平均給与月額（円）

213,600 ―

188,000

令和６年４月１日現在

―

―

―

―

352,375

平 均 年 齢（歳) 44.0

352,375

306,900

40.5

技 能 労 務 職

国　の　制　度

一般行政職(円)

213,600

188,000

技能労務職（円)

―

211,000

―

―



　ウ）　級別職員数

0 0.0

0 0.0 ― ―

0 0.0 ― ―

2 100.0 ― ―

0 0.0 ― ―

0 0.0 ― ―

2 100.0 0 0.0

0 0.0

0 0.0 ― ―

1 50.0 ― ―

1 50.0 ― ―

0 0.0 ― ―

0 0.0 ― ―

2 100.0 0 0.0

５　級５　級

区    分

一　　般　　職 技  能  労  務  職

職員数(人） 構成比（％） 職員数(人） 構成比（％）

２　級

１　級

４　級

２　級

１　級 １　級

計

５　級

６　級

６　級

２　級

４　級

計

３　級

４　級

３　級

２　級

４　級

３　級

級級

５　級

３　級

計 計

令和６年４月１日現在

１　級

令和７年４月１日現在
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（等級別の基準となる職務）

技能労務職

―

―

―

2

0

―

８号給　（人）

0

2

0

2

2

0

号給数別内訳

―

―

―

0 ―

0

2

５　級 ４　級 ３　級区　分 ６　級

　職員数　（Ａ）　　　　　　　　 　（人）

区分
一　般　職

課長、局長及び審
議員の業務（６級
に掲げる業務を除
く）

本年度

主事及び技師の職
務

１　級

　エ）　昇給

総務課長・総務課
長経験者及び長が
規則で定めた者

2

２号給　（人）

　昇給に係る職員数　（Ｂ）　　 　　（人）

―

課長補佐及び主幹
の職務

主査の職務

２　級

特に高度な知識経
験を必要とする業
務を行う主事・技
師の職務

2

合　　計

―

前年度

　職員数　（Ａ）　　　　　　　　 　（人）

一 般 行 政 職

　昇給に係る職員数　（Ｂ）　　 　　（人）

0

22

2

―

2

４号給　（人）

６号給　（人）

８号給　（人）

　比　率　（Ｂ）／（Ａ）　　　　　 （％） 100.0%

―

６号給　（人） 0 0

代表的な職種

0

100.0%

0

0
　比　率　（Ｂ）／（Ａ）　　　　　 （％） 100.0% 100.0%

号給数別内訳

２号給　（人）

―

４号給　（人） 2 ―



前　年　度

国 の 制 度

退職時特別昇給

　オ）　期末手当、勤勉手当

区　　分

備　　考

支　　給　　期　　別　　支　　給　　率

６月（月分)

本　年　度

備考
制度上の段階職務の
級等による加算措置

2.250

２０年勤続の者
（月分）

３５年勤続の者
（月分）

33.27075

定年前早期退職特
例処置2％－45％

24.586875

24.586875 無

無

33.27075

２５年勤続の者
（月分）

支給率計（月分）

4.600

4.500

4.600

47.709

最高限度
（月分）

その他の加算措
置等

47.709

同上

47.709

１２月（月分）

有

有

有

国 の 制 度
（支給率等）

支 給 率 等

区　分

2.300

2.250

2.300

　カ）　定年退職及び応募認定退職に係る退職手当

47.709

2.300

2.300
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  キ）  特殊勤務手当

一   般   職 技能労務職

― ―

区     分

扶養手当

住居手当

通勤手当

―
（令和７年４月１日現在）

代表的な特殊勤務手当の名称

支給対象職員の比率（％）

同

―

差  異  の  内  容

区       分 全   職   種
代  表  的  な  職  種

給料総額に対する比率（％） ―

― ―

  ク）  その他の手当

国の制度との異同

同

同


