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令 和 ７ 年 度 玉 東 町 一 般 会 計 補 正 予 算 書                                                        
                       （ 第 １ 号 ）  

 

 

 

 

 

 

 



議案第３９号 

 

令和７年度玉東町一般会計補正予算（第１号） 

 

  令和７年度玉東町一般会計補正予算（第１号）は次に定めるところによる。 

 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 既定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ２０７，３６７千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ 

５，００４，３８０千円とする。 

 

２   歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は「第１表 歳入歳出予算 

補正」による。 

 

（地方債の補正） 

第２条 地方債の追加及び変更は、「第２表 地方債補正」による。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                       令和７年６月１１日  提 出 

                   

                                                            玉 東 町 長   前 田 移 津 行 
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第 ２ 表     地   方   債   補   正 

（ 追 加 ） 

起債の目的 限  度  額 起債の方法 利  率 償   還   の   方   法 

デジタル活用推進事業債 

千円 

 

 

1,800 

 

 

 

証書借入 

5.0％以内（ただし、利率見

直し方式で借り入れる政府

資金及び地方公共団体金融

機構資金について、利率の見

直しを行った後においては、

当該見直し後の利率） 

政府資金については、その融資条件によ

り、銀行その他の場合にはその債権者と

協定するものによる。ただし、町財政の

都合により据置期間及び償還期限を短縮

し、又は繰上償還もしくは低利に借換え

することができる。 

 

（ 変 更 ） 

起債の目的 

補    正    前 補    正    後 

限度額 
起債の 

方法 
利率 償還の方法 限度額 

起債の 

方法 
利率 償還の方法 

道路整備事業 

千円 

 

 

 

 

101,400 証書借入 

5.0％以内（ただし、利率

見直し方式で借り入れる

政府資金及び地方公共団

体金融機構資金につい

て、利率の見直しを行っ

た後においては、当該見

直し後の利率） 

  政府資金については、そ

の融資条件により、銀行そ

の他の場合にはその債権

者と協定するものによる。 

  ただし、町財政の都合に

より据置期間及び償還期

限を短縮し、又は繰上償還

もしくは低利に借換えす

ることができる。 

千円 

 

 

 

 

33,100 証書借入 

5.0％以内（ただし、利率

見直し方式で借り入れる

政府資金及び地方公共団

体金融機構資金につい

て、利率の見直しを行っ

た後においては、当該見

直し後の利率） 

  政府資金については、そ

の融資条件により、銀行そ

の他の場合にはその債権

者と協定するものによる。 

  ただし、町財政の都合に

より据置期間及び償還期

限を短縮し、又は繰上償還

もしくは低利に借換えす

ることができる。 

カントリーパーク整備事業 20,000 〃 〃 〃 8,800 〃 〃 〃 

緊急自然災害防止対策事業 20,000 〃 〃 〃 30,000 〃 〃 〃 

緊急防災・減災事業 43,900 〃 〃 〃 50,200 〃 〃 〃 

 



























報  酬 給  料 期末手当 調整手当 計

長  等 2 0 14,892 4,925 0 19,817 911 20,728

議  員 10 29,556 0 9,772 0 39,328 7,898 47,226

その他の
特 別 職

529 23,309 0 0 0 23,309 0 23,309

計 541 52,865 14,892 14,697 0 82,454 8,809 91,263

長  等 2 0 14,892 4,925 0 19,817 911 20,728

議  員 10 29,556 0 9,772 0 39,328 7,898 47,226

その他の
特 別 職

527 23,303 0 0 0 23,303 0 23,303

計 539 52,859 14,892 14,697 0 82,448 8,809 91,257

長  等 0 0 0 0 0 0 0 0

議  員 0 0 0 0 0 0 0 0

その他の
特 別 職

2 6 0 0 0 6 0 6

計 2 6 0 0 0 6 0 6

職員数
（人）

給       与       費
共 済 費

１．特   別   職

６月

合  計 備  考

（単位：千円）

区  分

当初

比較
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 給   与   明   細   書



２．常勤職員・会計年度任用職員

（１）総括

5,880

計

住居手当

2,196

649,440

管理職特別勤務手当時間外勤務手当

30 6,155
17,032

1,303

△ 27

30

0

5,159

4,636

0

－20－

（単位：千円）

（単位：千円）

1,303

249,291

報  酬

188,965

108,400

544,835 654,076

備  考

109,241

0

0

共 済 費 合  計

17,032

0

841

6,155

2,709比  較 1

104,362

3,795

宿日直手当
児童手当

0

区 分 職員数(人）
給  料

６月 130 107,071

給     与     費

職員手当

248,799

541,040

△ 492

187,387

区 分 期末手当 扶養手当

当初

1,578

職員
手当
の内
訳

129

当初

比　較 184 △ 36

６月

8,106

管理職手当

5,132 188,965
5,880

380
187,387

合  計

380

特殊勤務手当通勤手当

1,578

勤勉手当

64,529

63,645

884

77,685 8,070

77,501

2,769

573



　ア）　常勤職員

　イ）　会計年度任用職員

（単位：千円）

（単位：千円）
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（単位：千円）

区 分 職員数(人）
給     与     費

共 済 費 合  計 備  考
報  酬 給  料 職員手当 計

６月 66 0 248,799 147,728 396,527 84,693 481,220

当初 66 0 249,291 146,941 396,232 84,693 480,925

比  較 0 0 △ 492 787 295 0 295

職員
手当
の内
訳

区 分 期末手当 勤勉手当 扶養手当 通勤手当 住居手当 特殊勤務手当
時間外勤務手当 管理職特別勤務手当

合  計
宿日直手当 管理職手当

児童手当

６月 56,510 46,724 8,070 2,875 2,769 30
17,032 380

147,728
1,303 5,880

6,155

当初 56,741 46,189 8,106 2,929 2,196 30
17,032 380

146,941
1,303 5,880

6,155

比　較 △ 231 535 △ 36 △ 54 573 0
0 0

787
0 0

0

（単位：千円）

区 分 職員数(人）
給     与     費

共 済 費 合  計 備  考
報  酬 給  料 職員手当 計

６月 64 107,071 0 41,237 148,308 24,548 172,856

当初 63 104,362 0 40,446 144,808 23,707 168,515

比  較 1 2,709 0 791 3,500 841 4,341

職員
手当
の内
訳

区 分 期末手当 勤勉手当 通勤手当 時間外手当 合  計

６月 21,175 17,805 2,257 0 41,237

当初 20,760 17,456 2,230 0 40,446

比　較 415 349 27 0 791



（2）給料及び職員手当の増減額の明細

区　分 増 減 額（千円） 備    考

給与改定に伴う増加分 0
普通昇給に伴う増加分 0

昇格による増分 0

採用者 2,709

退職者 0

会計間の異動 0

その他 0

給与改定に伴う増加分 0
普通昇給に伴う増加分 0

昇格による増分 0

採用者 0

退職者 0

会計間の異動 0

その他 △ 492

採用に伴う各種手当
の増

1,380

扶養者の減 △ 36

居所異動による各種
手当の増減

234

1,578 その他の増減分 1,578

給料 △ 492

定期昇給による増分

その他の増減分 △ 492

職員手当

－22－

説      明増減事由別内訳（千円）

報酬 2,709

人勧でのベースアップによる増分

その他の増減分 2,709


